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Sobre Nosotros

En Mexican People HR, somos pioneros en la integracién de soluciones innovadoras en gestion de recursos humanos y pruebas
psicométricas. Fundada en 2019, nuestra misién es empoderar a las organizaciones a través del conocimiento profundo del capital
humano, facilitando procesos de seleccién, desarrollo y retencién de talento que respaldan el éxito empresarial.

Comprometidos con la excelencia y la innovacion, ofrecemos herramientas de evaluacion desarrolladas por expertos en psicologia
y gestion de recursos humanos, asegurando que cada una de nuestras pruebas cumpla con los mas altos estandares de calidad y
relevancia para el mercado laboral actual. Nuestros servicios estan diseflados para proporcionar andlisis detallados y
recomendaciones practicas, permitiendo a las empresas optimizar sus equipos y fomentar un ambiente de trabajo productivo y
positivo.

Nuestra Filosofia

Creemos que el nucleo de toda organizacién exitosa reside en su gente. Por eso, nos dedicamos a entender las dinamicas
humanas y sus implicaciones en el ambiente laboral. Esta perspectiva nos permite ayudar a nuestros clientes no solo a encontrar
al candidato adecuado para cada puesto, sino también-aidentificary cultivar el potencial dentro de sus equipos existentes.

Nuestro Compromiso

En Mexican People HR, nos esforzamos por mantenernos a la vanguardia de la tecnologia y las metodologias de evaluacion.
Estamos constantemente actualizando nuestros sistemas y procesos para garantizar que nuestros clientes reciban la informacién
mas precisa y Util. Nuestro equipo de profesionales altamente calificados estad siempre disponible para proporcionar soporte y
asesoramiento, asegurando que cada interaccién con nosotros agregue valor tangible a su organizacion.

Conéctese con Nosotros

Invitamos a todas las empresas, grandes y pequefias, a explorar cdmo nuestras pruebas psicométricas y servicios de consultoria
pueden transformar su gestién de recursos humanos. En Mexican People HR, estamos listos para ayudarle a alcanzar sus
objetivos de negocio con soluciones personalizadas que impulsan el crecimiento y la innovacién.
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En Mexican People HR, entendemos el valor inestimable de contar con herramientas precisas para la evaluacion del talento
humano. Por ello, ofrecemos pruebas psicométricas especializadas, disefiadas para medir objetivamente una variedad de
caracteristicas psicologicas clave, como habilidades cognitivas, rasgos de personalidad, y competencias especificas. Estas pruebas,
fundamentadas en métodos estadisticos rigurosos y principios psicolégicos soélidos, aseguran validez y fiabilidad en cada
evaluacion.

Desde su origen en la psicologia educativa y clinica, las pruebas psicométricas han evolucionado para convertirse en herramientas
esenciales en la gestién de recursos humanos. En Mexican People HR, las utilizamos para optimizar los procesos de seleccion y
reclutamiento, comprender las dinamicas de equipo y disefiar programas de desarrollo profesional que respondan a las
necesidades individuales de los empleados.

Implementar nuestras pruebas psicométricas permite a los gestores de recursos humanos tomar decisiones informadas y basadas
en datos, fomentando la objetividad en la evaluacién del talento. Los insights proporcionados por estas evaluaciones son cruciales
para anticipar el rendimiento laboral, la adaptabilidad cultural y el potencial de crecimiento de los candidatos y empleados.

En Mexican People HR, promovemos el uso de pruebas psicométricas como herramientas esenciales para maximizar el potencial
humano y cultivar un entorno laboral equitativo y productivo, asegurando que las decisiones de contratacién y desarrollo se
alineen con las estrategias organizacionales y los valores corporativos.
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El test psicométrico Cleaver, ampliamente utilizado en el dmbito de recursos humanos, estd disefiado para identificar las
actividades en las que un candidato podria mostrar un mejor desempefio.

Test Cleaver

El test de Cleaver ofrece un analisis exhaustivo de la personalidad del individuo, destacando sus habilidades para manejar
diversas tareas sociales, asi como su competencia para interactuar y establecer relaciones con otras personas. Este instrumento
también predice como podria responder el sujeto a ciertas situaciones y cuales serian sus reacciones y actitudes habituales bajo
condiciones de estrés.

¢Que mide el test psicométrico Cleaver?

El test psicométrico Cleaver esta diseflado para medir distintos aspectos de la personalidad y el comportamiento laboral de los
individuos. En particular, evalla las siguientes dimensiones:

1.Dominancia: Mide la tendencia de una persona a influir o controlar a otros, su capacidad para asumir roles de liderazgo y
tomar decisiones.

2.Influencia: Evalua la habilidad del individuo para relacionarse con otros, su capacidad de persuasion y cdmo se comunica en
entornos sociales.

3.Estabilidad: Analiza la consistencia del comportamiento de una persona, su resistencia al estrés y como maneja la presion en
situaciones dificiles.

4.Cumplimiento: Mide el grado en que una persona tiende a seguir reglas y procedimientos establecidos, su conformidad con
las normas y la estructura.

Estas dimensiones son fundamentales para entender como se comporta una persona en el entorno laboral, como interactda con
otros, como enfrenta desafios y su posible desempefio en diferentes roles o situaciones.

Este documento contiene material protegido por derechos de autor exclusivamente destinado al uso interno de Mexican People HR.
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La prueba psicométrica Cleaver

La técnica Cleaver ofrece insights sobre la motivacién interna y las restricciones de los individuos, ademas de indicar cémo
motivar al personal basdndose en las caracteristicas clave derivadas de su conducta en el trabajo. Comprendiendo sus
limitaciones, es posible impulsarlos a entender mejor sus comportamientos, aspiraciones y necesidades para alcanzar el éxito.

fireas de aplicacion del Test Cleaver

e Seleccion de Personal: Es una herramienta efectiva para evaluar a los candidatos
durante el proceso de contratacion, ayudando a determinar si sus caracteristicas de
personalidad y comportamiento son compatibles con las exigencias del puesto.

¢ Desarrollo Profesional: El test proporciona informaciéon valiosa para el desarrollo de
habilidades y competencias de los empleados, permitiendo a las: organizaciones
planificar programas de capacitacién y desarrollo personalizados.

¢ Formacion de Equipos: Ayuda a entender la dinamica interpersonal y las potenciales
sinergias entre los miembros del equipo, facilitando la formacion de equipos
equilibrados y eficaces.

e Gestion del Desempefio: Ofrece una base para la evaluaciéon del desempefio, al
identificar fortalezas y areas de mejora en los empleados, lo que permite ajustar
objetivos y expectativas.

¢ Planificacién de Carrera: El test puede ser utilizado para guiar a los empleados en la
planificaciéon de su carrera profesional, identificando roles y caminos que se alinean
mejor con sus perfiles de personalidad.

Estas aplicaciones hacen del test Cleaver una herramienta integral para la gestién de recursos humanos, contribuyendo a una
mejor comprension y manejo del capital humano dentro de las organizaciones.

Este documento contiene material protegido por derechos de autor exclusivamente destinado al uso interno de Mexican People HR.
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El test Cleaver evalla cuatro dimensiones clave de la personalidad y comportamiento en el ambito laboral, cada una de las cuales
juega un papel crucial en cémo los individuos se desempefian y interactian en sus entornos de trabajo. Aqui tienes una
descripcion breve de cada dimension:

¢ Dominio (Dominance, Drive): Esta dimensién mide la tendencia de un individuo a enfrentar retos y su impulso para lograr
resultados en situaciones de oposicién o bajo circunstancias competitivas. Las personas con alto dominio tienden a ser muy
proactivas y orientadas a objetivos, buscando activamente influir en los resultados y tomar el control de las situaciones.

¢ Influencia (Influence): Evalla la capacidad de persuadir o influir en las personas para que actien de manera positiva y
favorable. Los individuos con alta influencia son generalmente excelentes comunicadores, sociables y buenos para motivar a
otros, haciéndolos participar y comprometerse con los objetivos del grupo o la organizacion.

e Constancia-Estabilidad (Steadiness or Stability): Mide la constancia y previsibilidad en el trabajo. Las personas que puntian
alto en esta dimensién suelen ser confiables, consistentes y tranquilas, prefiriendo ambientes estables y evitando cambios
bruscos o situaciones impredecibles.

e Cumplimiento/Apego (Consciousness, Compliance): Esta dimension evalla el grado en que una persona se adhiere a reglas
y estandares estrictos, tratando de minimizar problemas o riesgos. Los individuos con altos niveles de cumplimiento son
detallistas, meticulosos y tienden a seguir procedimientos y directrices establecidos cuidadosamente.

Estas dimensiones del test Cleaver proporcionan informacién valiosa para entender cémo las personas pueden integrarse y
funcionar dentro de un equipo o una organizacién, y son fundamentales para la toma de decisiones en la gestién de recursos
humanos.

(S Solicitar cotizacion )J( (1) Eiemplo de reporte
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CLEAVER - Comportamiento
DESCRIPCION GENERICA

Siempre es Emprendedor. Siempre es Literal. Confiable.
Reflexivo. Siempre es Activo. Siempre es Obstinado. Diplomatico.

COMBINACIONES BASICAS
Creatividad: D/I

Tiende a ser légico, critico e incisivo en sus enfoques hacia la obtencién de
metas. Se sentird retado por problemas que requieren esfuerzos de analisis y
originalidad. Sera llano y critico con la gente. Sensibilidad: C/S Esta persona
estard muy consciente en evitar riesgos o problemas. Tiende a buscar
significados ocultos. La tensién puede ser evidente particularmente si esta bajo
presién por obtener resultados. En general, se sentird intranquilo mientras que
no tenga una confirmacion absoluta de que su decisién ha sido la correcta

L - Conducta bajo presién M- Motivacién T- Comportamiento Diario

HABILIDAD DE CONTACTOS:

Tienden a buscar a la gente con entusiasmo y chispa. Es una persona abierto
que despliega un optimismo contagioso y trata que despliega un optimismo
contagioso y trata de ganarse a la gente a través de la persuasién de un
acercamiento émotivo

MOTIVACION INTERNA

No tener restricciones. Emociones fuertes. Experiencias fuertes. Independencia. Libertad. No tener supervisiéon. Oportunidad de divertirse.
Ser evaluado por los resultados. Tareas excepcionales.

MOTIVACION EXTERNA

No tener restricciones. Emociones fuertes. Experiencias fuertes. Independencia. Libertad. No tener supervisiéon. Oportunidad de divertirse.
Ser evaluado por los resultados. Tareas excepcionales.

BAJO PRESION

Se deja abrumar por los detalles. Se pone a la defensica. Renuncia a su posicién para evitar controversias. Se ata a procedimientos y
métodos. Depende de la supervision. Es sugestionable y facilmente dirigible. Duda antes de actuar. Pasa la responsabilidad a otra persona.
Se resiste a aceptar responsabilidad. Antes de hacer cambios demanda explicaciones completas.

Este documento contiene material protegido por derechos de autor exclusivamente destinado al uso interno de Mexican People HR.
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Test Kostick

El Test Kostick fue desarrollado especificamente para su uso en contextos laborales. Un aspecto destacable es que permite
realizar la evaluacion tanto de forma individual como grupal. Ademas, es particularmente efectivo para obtener un mayor
entendimiento sobre los empleados, ya que brinda detalles sobre las habilidades que pueden desempenfiar en sus roles laborales.

Interpretacion de test Kostick

La tarea de interpretar los resultados va mas alla de simplemente revisar las graficas; por esta razén, se han desarrollado tablas de
interpretacién para cada factor. Estas tablas estan disefiadas de manera que permiten comprender con claridad lo que significan
las calificaciones altas y bajas en cada uno de los factores evaluados.

Factores de la prueba Kostick

Es una herramienta que facilita el entendimiento de los estilos de gestién a través de veinte dimensiones de comportamiento que
se relacionan con el rendimiento en el trabajo. Estas dimensiones se agrupan en siete factores generales.

Es una herramienta disefiada para analizar los estilos administrativos a través de veinte dimensiones de comportamiento que
estan vinculadas con el rendimiento en el ambito laboral. Estas dimensiones se categorizan en siete factores generales, los cuales
son:

« Grado de energia

N) Necesidad de terminar una tarea: Esta dimensién evalla la urgencia y el impulso por completar proyectos y
responsabilidades asignadas.

G) Desempeiiar una intensa actividad: Este factor mide la propensién a mantener un nivel alto de actividad y la capacidad de
manejar multiples tareas de manera eficiente.

A) Necesidad de logro: Refleja el deseo de alcanzar metas y la motivacion para superar desafios y lograr éxito en las tareas
emprendidas.

Este documento contiene material protegido por derechos de autor exclusivamente destinado al uso interno de Mexican People HR.
Queda estrictamente prohibida la reproduccién, distribucién o divulgaciéon de este material sin autorizacion previa.
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« Rdaptacion al Trabajo

R) Tipo tedrico (pensador): Este factor identifica la preferencia por las actividades que requieren reflexién, analisis y teorizacién,
enfocandose en individuos que valoran el conocimiento y la comprensién profunda.

D) Interés en el trabajo con detalles: Mide la inclinacion hacia actividades que demandan precisién y atencion minuciosa a los
detalles, destacando la meticulosidad en el manejo de informacién y tareas.

C) Tipo organizado: Evalla la capacidad y preferencia por mantener un entorno estructurado y ordenado, subrayando la
importancia de la planificacién y la organizacién en la ejecuciéon de las actividades laborales.

« Naturaleza Social

X) Requiere ser notificado: Este aspecto evalla la necesidad del individuo de recibir constantes actualizaciones o notificaciones
sobre el progreso y los cambios dentro de su entorno laboral.

S) Extensidn social (ser sociable): Este factor mide la tendencia y habilidad de una persona para socializar, enfocandose en su
disposicién y capacidad para interactuar de manera efectiva con otros.

B) Requiere pertenecer al grupo: Evalla la importancia que le da el individuo a ser parte de un colectivo o equipo, subrayando su
necesidad de integracion y aceptacion social en el lugar de trabajo.

0) Requiere acercamiento y afecto (afinidad): Este factor identifica la necesidad de formar conexiones emocionales y recibir
muestras de afecto en las relaciones laborales, destacando el valor de la empatia y el soporte emocional entre colegas.

* Liderazgo

FL) Actividad de liderazgo: Este factor evalla la predisposicién y habilidad de una persona para asumir roles de liderazgo,
incluyendo la capacidad de dirigir, motivar y guiar a otros hacia objetivos comunes.

P) Requiere controlar a otros: Mide la necesidad de ejercer autoridad y control sobre las actividades y decisiones de otros,
destacando un enfoque hacia la gestién y supervision.

1) Facilidad de tomar decisiones (impulso): Refleja la capacidad de tomar decisiones de manera rapida y efectiva, subrayando la
confianzay la determinacion en la resolucién de problemas y el manejo de situaciones criticas.

Este documento contiene material protegido por derechos de autor exclusivamente destinado al uso interno de Mexican People HR.
Queda estrictamente prohibida la reproduccién, distribucién o divulgaciéon de este material sin autorizacion previa.


http://www.mexicanpeoplehr.com/
http://www.mexicanpeoplehr.com/

HUMAN RESOURCES

Mexican
Weople
 Kostick

« Naturaleza Emocional

Z) Necesidad de cambio: Este factor evalUa la predisposicion de una persona hacia la innovacion y su comodidad con los cambios,
reflejando la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y modificar el entorno seglin sea necesario.

E) Tipo emocional, mente rigida: Mide la tendencia a reaccionar emocionalmente y la dificultad para adaptar o flexibilizar el
pensamiento. Este factor destaca cdmo las emociones y la rigidez cognitiva pueden influir en el comportamiento laboral.

K) Estado defensivo/agresividad/pasividad: Este factor identifica la propension a adoptar comportamientos defensivos,

agresivos o pasivos en respuesta a conflictos o desafios, indicando cémo una persona maneja el estrés interpersonal y las
tensiones en el lugar de trabajo.

* Modo de Vida

T) Tipo siempre activo: Este factor evalla la tendencia de un individuo a mantener un nivel constante de actividad, mostrando un
enfoque energético y persistente hacia las tareas y desafios diarios.

V) Tipo vigoroso: Mide la vitalidad y la energia con la que una persona aborda su trabajo y actividades, destacando la fortaleza y el
dinamismo en su desempefio laboral.

(S Solicitar cotizacion )J( (1) Eiemplo de reporte
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KOSTICK - PERSONALIDAD

FACTORES DE COMPORTAMIENTO

9 18 10 9

Grado de energia Liderazgo Modo de vida Subordinacién

15 9 20

Adaptacidn al trabajo Naturaleza Emocional Naturaleza Social
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NECESIDADES
X Necesidad de ser notificado: 2

+ Puede tener una pequefia motivacion a
representar un papel y a no ser sincero. Es
modesto

- Es timido y no se vende a si mismo.

P Necesidad de controlar a otros: 7

+ Le gusta tomar responsabilidades. con
frecuencia le gusta influenciar a todos y a
ayudarlos. Les agrada la funcion de liderazgo.

- Podemos sospechar que no confia en que
alguien dirija el "show". Es muy posesivo. Puede
sabotear sutilmente esfuerzos acaparando la
autoridad.

O Necesidad de acercamiento y afecto: 7

+ Esta consciente de las necesidades de los
deméas y probablemente tiene conocimientos
sutiles acerca de otros. Establece— buenas
relaciones muy cordiales y sinceras con las
personas.

- Puede se lastimado profundamente. Evalua lo
que le dicen en términos de si es 0 no apreciado.
Tiende a prejuciarse cuando juzga a otros
porgue vive en un mundo emocional controlado
por relaciones interpersonales intensas.

B Necesidad de pertenecer al grupo: 7

+ Esta bien consciente de las actividades del
grupo. Tiene interés en cémo se siente el grupo
y tiene un gusto natural por las personas.

- Es dependiente del
demasiado sensitivo a

grupo. Puede ser

las necesidades del
mismo y cegarse a otras necesidades: como la
de produccion.

W Necesidad de reglas y supervisor: 5
N Necesidad de terminar una tarea: 4

PAPELES
G Trabajador tenaz e intensivo: 1

+ Probablemente este motivado por encontrar
métodos para ahorrar tiempo al hacer las cosas.

- Lo dltimo que quisiera hacer es identificarse
con el trabajo arduo.

C Tipo organizado: 8
+ Es una persona que estructura las cosas y es
agradable estar con ella porque es pulcra,
ordenada y cuidadosa.

- Tiende a ser muy terco y rigido. Puede ser tan
ordenado que llega al grado de interferir con
eficiencia.

E Tipo emocionalmente restringido: 1

+ Es dramatico y aporta mucha energia cuando
trabaja.~Se 'siente emocionalmente involucrado
en su.trabajo.

= Tiene poca“restriccion emacional. Cambia de
estados de animo facilmente. Cambia su actitud
con su estado de animo.

V Tipo vigoroso: 6
L Actividad de liderazgo: 6

| Facilidad para tomar
decisiones/impulsividad: 5

R Tipo teodrico: 4

T Tipo siempre activo: 4

S Extensién social: 4

D Interés en trabajo con detalles: 3

K Necesidad de ser agresivo, a la defensiva: 4
A Necesidad de logro: 4

Z Necesidad de cambio/Necesidad de no
modificar: 4

F Necesidad de apoyo del supervisor: 4
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La medicién de habilidades cognitivas y personales se realiza a través de pruebas estandarizadas y objetivas disefiadas para
evaluar de manera confiable y precisa diversas capacidades y rasgos de los individuos. Estas pruebas son fundamentales en
contextos como la educacién, la psicologia y la gestion de recursos humanos, ya que proporcionan datos cuantitativos y
cualitativos sobre aspectos como el razonamiento, la memoria, la atencién, la personalidad, y la adaptabilidad emocional y social
de las personas.

Test de inteligencia Terman

El Test Terman, una herramienta de evaluacion de la inteligencia, incluye 10 subtests que cubren amplias areas cognitivas. Estas
areas son:

1.Cultura y conocimientos generales: EvalUa el nivel de conocimientos que una persona ha adquirido, reflejando su exposicion
y retencién de informacion cultural y general.

2.Juicio y sentido comun: Mide la capacidad para tomar decisiones razonables y practicas en situaciones cotidianas.

3.Capacidad de razonamiento: Evalla la habilidad para resolver problemas y pensar légicamente.

4. Aritmética: Examina habilidades numéricas y capacidad para manejar operaciones matematicas basicas.

5.Juicio practico: Se centra en la capacidad para entender y manejar situaciones practicas eficientemente.

6.Habilidad para razonar, abstraer, generalizar, y pensar en forma organizada: Evalla la habilidad para pensar criticamente,
organizar pensamientos, y formular generalizaciones a partir de datos especificos.

7.Planeacién: Mide la capacidad para organizar y planificar acciones o proyectos de manera eficaz.

8.Comprension y organizaciéon de conceptos verbales: Examina la habilidad para entender y estructurar ideas expresadas
verbalmente.

9.Analisis y sintesis en el manejo de aspectos cuantitativos: Evalla la capacidad para analizar y sintetizar informacion
cuantitativa.

10.Memoria: EvalUa la capacidad de retencién y recuperacién de informacién, tanto a corto como a largo plazo.
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Terman

La medicién de habilidades cognitivas y personales se realiza a través de pruebas estandarizadas y objetivas disefiadas para
evaluar de manera confiable y precisa diversas capacidades y rasgos de los individuos. Estas pruebas son fundamentales en
contextos como la educacién, la psicologia y la gestion de recursos humanos, ya que proporcionan datos cuantitativos y
cualitativos sobre aspectos como el razonamiento, la memoria, la atencién, la personalidad, y la adaptabilidad emocional y social
de las personas.

El test Terman, una evaluacién psicométricaestandarizada, mide la inteligencia y habilidades cognitivas. Es una
adaptacion del test Stanford-Binet, creada por Lewis Terman, y evalla capacidades como razonamiento, comprensién
verbal y habilidad numérica. Se utiliza principalmente en entornos educativos y psicolégicos para identificar y planificar
intervenciones educativas.

El test Terman, fundamentado en la Teoria de la Inteligencia de Lewis Terman, es una herramienta esencial para evaluar
habilidades cognitivas.

El test Terman es una herramienta comidnmente empleada en entornos educativos y laborales para detectar tanto las
fortalezas como las areas de mejora en los individuos.
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Escala de test psicométrico Terman

La escala de Terman evalua la inteligencia mediante seis areas distintas: inteligencia general, conocimiento, razonamiento fluido,
razonamiento cuantitativo, habilidad visual-espacial y memoria de trabajo. Estas areas se abordan a través de diez subtests que
comprenden tanto actividades para evaluar la inteligencia verbal como no verbal.

Beneficios de aplicar la Evaluacion Terman

o i
{7 conciencia

Al utilizar el test Terman, es posible obtener una mejor comprension de las fortalezas y debilidades de cada individuo.

_ﬁ. Autoconocimiento

La prueba Terman proporciona datos significativos sobre la inteligencia y las capacidades mentales, lo que puede
contribuir al desarrollo del autoconocimiento.

T, Claridad
La evaluacién psicométrica ofrece una comprension detallada de las fortalezas y debilidades de cada individuo, lo que
resulta Util para la toma de decisiones en diversos aspectos de la vida.

Confianza

Entender los resultados del test Terman puede generar confianza y seguridad al tomar decisiones informadas en areas
como la educacion y el trabajo.
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Confiabilidad y validez de Terman

La confiabilidad del test Terman se establecié correlacionando los puntajes de Cl obtenidos en las formas L y M aplicadas al grupo
normativo en un intervalo de menos de una semana. La equivalencia y estabilidad de los puntajes de Cl se demostraron mediante
una alta correlacion entre ellos. En general, la escala mostré una mayor confiabilidad en sujetos mayores y en aquellos con Cl mas
bajos. El analisis de las tareas en los subtests proporciona informacién sobre la validez de contenido, ya que todas las funciones
medidas se alinean con las caracteristicas cominmente asociadas a la inteligencia. Esto respalda la validez de contenido del test.

El test Terman facilita una comprension mas profunda de la capacidad intelectual al explorar aspectos especificos y proporcionar
una descripcién completa del nivel intelectual general. Ofrece informacién detallada sobre expresion, organizaciéon, comprensién,
vocabulario, atencién, capacidad de aprendizaje, persistencia, concentracién, sentido comun, conceptualizacién, habilidad
numérica y memoria. Ademas, proporciona datos precisos sobre la edad mental y cronolédgica del individuo, permitiendo una
evaluacion integral de su desarrollo cognitivo.

(S Solicitar cotizacion )J( (1) Eiemplo de reporte
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TERMAN - INTELIGENCIA

COEFICIENTE INTELECTUAL

. L
- 3 B
[: ———F ",
&

107 f u)

Normal

Detecta cuanta informacion ha abstraido elk=individuo)de-su medio ambiente. La operacion
utilizada sera la memoria remota y la capacidad asociativa. Refleja la ambicion intelectual de la
persona, asi como su grado de cultura general.

I

Mide la capacidad de juicio para comprender y responder a situaciones dadas en la practica.
Puede también indicar el ajuste hacia las normas sociales establecidas v el adecuado
aprovechamiento de experiencias previas.

Implica este ejercicio el manejo de simbolos verbales y la riqueza de vocabulario que la persona
ha logrado desarrollar en su medio ambiente. El sujeto requiere de la correcta operacion de su
atencion dirigida y la comprension de ideas o conceptos.

El ejercicio requiere de conceptualizar los principios de las cosas a traves de una calificacion en
base a su importancia. Mide |a calidad de |a informacién lograda en el medio ambiente.
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Mide la habilidad del sujeto para manejar operaciones tipo aritmético. La persona hace uso de
sU atencion y concentracion para entender el problema, manejario mentalmente y proponer las
operaciones aritmeticas necesarias para encontrar un resultada.

VI Excelente

Semejante a la serie de informacién, encontrandose como operacion fundamental de la
inteligencia la comprensién y el sentido de frases.

Vil. Superior término medio

Esta serie implica una analogia hasada en &rfeas| abstractas, buscando proporciones vy
semejanzas. S5e necesita conceptualizar-el razonamiento sobre una base de dasificacion y
vocabulario adecuados.

Mide la capacidad para ordenar un material desestructurado utilizando detalles v clasificacion
logica para llegar a formar frases.

La serie mide la rapidez de conceptualizacion procediendo a realizar la clasificacién,
discriminacion y jerarguizacion de los conceptos mismos.

X. Termino medio

Mide en forma especial el razonamiento basado en las cantidades.
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Test LIFO

LIFO es una prueba psicométrica que se centra en evaluar habilidades laborales clave, como la capacidad para tomar decisiones,
resolver problemas y colaborar efectivamente en equipos de trabajo.

La prueba LIFO

El estilo se manifiesta a través del comportamiento superficial, el cual estd influenciado por nuestros pensamientos e intereses.
Definimos el comportamiento como la "respuesta al ambiente", y el estilo se refiere a cdmo respondemos especificamente a
dicho ambiente. LIFO revela nuestras preferencias y orientaciones (las mas y menos probables) al enfrentar situaciones rutinarias
y bajo estrés.

El método LIFO es una herramienta utilizada para evaluar habilidades laborales en el &mbito profesional. Este
8- £ método se centra en identificar y comprender los estilos de comportamiento de los individuos en situaciones
.\ ‘ laborales especificas. Evalta habilidades clave como la toma de decisiones, la resolucién de problemas y la
capacidad para trabajar en equipo. Al analizar cémo responden los individuos ante el ambiente laboral, el método

LIFO proporciona informacion valiosa para mejorar el desempefio y la eficacia en el trabajo.

La prueba psicométrica disefiada para evaluar la capacidad de un individuo en el entorno laboral es una
herramienta valiosa en la gestién de recursos humanos. Esta evaluacion se centra en analizar diversas habilidades
y competencias relevantes para el desempefio laboral, como la capacidad de resolucién de problemas, la toma de
decisiones, las habilidades de comunicacién, la adaptabilidad al cambio y la capacidad para trabajar en equipo,
entre otras. Estas pruebas proporcionan datos objetivos y cuantificables que ayudan a los empleadores a tomar
decisiones informadas sobre seleccién, desarrollo y gestion del talento dentro de la organizacion.
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Estilos de Liderazgo en LIF0

En esta prueba, no se pretende sugerir que un estilo de trabajo sea superior a otro; mas bien, se muestra una preferencia por cada
uno de ellos. La evaluacién ayuda a identificar qué tipo de liderazgo se adapta mejor a la vacante especifica. Como se mencioné
anteriormente, esta prueba establece una conexién directa entre el estilo de trabajo y su aplicaciéon en situaciones laborales,
incluyendo momentos de riesgo y la colaboracién con colegas.

e "Dar y apoyar" sugiere un estilo colaborativo y de apoyo, donde el individuo se enfoca en dar asistencia y respaldo a los
demas.

e "Tomar y controlar” implica un enfoque mas autoritario o dirigido hacia el control de las situaciones y las acciones.

¢ "Mantener y conservar" sugiere una tendencia hacia la estabilidad y la preservacién de las cosas tal como estan.

e "Adaptar y negociar" indica una disposicién para ajustarse a las circunstancias cambiantes y encontrar soluciones mediante la
negociacion y la flexibilidad.

¢Que significa el test LIF0?

El término LIFO proviene de la combinacion de "LIFE" y "ORIENTATIONS", que se refiere a la orientacién sobre estilos de vida y
trabajo. El objetivo principal de LIFO es comprender el estilo de trabajo tanto en situaciones normales como bajo presién,
proporcionando una guia sobre nuestras fortalezas y debilidades al trabajar en equipo y liderar. Por lo tanto, esta prueba se utiliza
principalmente con personas en roles de liderazgo, como lideres de proyecto, gerentes o directores.

c¢Porque utilizar LIF0?

El test psicométrico LIFO se utiliza para identificar individuos con el perfil de liderazgo adecuado para manejar situaciones
estresantes en una empresa. Esta herramienta ofrece una evaluacién detallada de los estilos de trabajo y liderazgo, permitiendo a
las organizaciones seleccionar a los candidatos mas idéneos para liderar equipos y tomar decisiones eficaces bajo presion.
Encontrar personas con perfiles de liderazgo pertinentes a las necesidades de la empresa garantiza un manejo eficiente de
situaciones estresantes sin perjudicar el sistema laboral o al personal.

{® solicitar cotizacion {( (L) Eiemplo de reporte
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LIFO - ESTILOS DE MANDO
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Test 16PF

El Cuestionario Factorial de la Personalidad, o 16PF, es uno de los instrumentos mas reconocidos y ampliamente utilizados para

medir la personalidad en el campo de la Psicologia. Su principal objetivo es estudiar y evaluar los rasgos de la personalidad a
través de una variedad de factores.

Poblacion en la que se puede aplicar.

El 16PF estd diseflado para una poblaciéon que comprende sujetos a partir de los dieciséis afios de edad, y requiere un nivel de
comprension similar al de un estudiante de segundo afio de educaciéon secundaria para realizarlo correctamente. Esta
consideraciéon es importante para asegurar que todos los individuos tengan las habilidades necesarias para comprender el
funcionamiento basico del test y como aplicarlo.

Los 16PF principales
=, N: Afectividad: Poca afectividad vs Afectividad elevada

Este factor evalla la capacidad de expresar emociones. Obtener una puntuacion alta en esta escala sugiere ser afectuoso y
expresar libremente las propias emociones. Ademads, se experimenta placer al relacionarse con otros y se tiene cierta
facilidad para establecer vinculos emocionales.

B: Razonamiento: Inteligencia alta vs Inteligencia baja

Este factor estd mas relacionado con la inteligencia que con la personalidad, es importante tener en cuenta que la capacidad
intelectual puede influir en la forma en que percibimos el mundo y nos comportamos en él.

22 (- Estabilidad: Fortaleza del Yo vs Debilidad del Yo

Este factor se centra principalmente en la estabilidad emocional de la persona. Se considera que aquellos que obtienen una
puntuacién alta tienden a mantener la compostura y a tener una emocionalidad estable. Por el contrario, una puntuacién
baja indicaria un bajo control emocional.

<> - - - - - me
J,%ﬂ D: Dominancia: Dominancia vs Sumision

El factor de dominancia se relaciona con la capacidad de ser independiente. Obtener una puntuacién alta sugiere un patrén
de comportamiento competitivo, independiente e incluso autoritario, mientras que las puntuaciones bajas indican una
tendencia hacia la sumisién y el conformismo.
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~\ E: Impulsividad: Impulsividad vs Inhibicion

Indica la capacidad motivacional y las ganas de hacer cosas, asi como la capacidad de autocontrol. Una persona que puntte
alto serd sociable, motivada, impetuosa e impulsiva, mientras que las personas con baja puntuacién tenderan a ser
preocupadas, prudentes y ansiosas.

55 F- Conformidad grupal: Superego fuerte vs Superego débil

Este factor se refiere a la capacidad de autocontrol, toma de decisiones y aprecio hacia los demas. Una persona que obtiene
una puntuacién alta sera decidida, estable, comprometida y valorara a los demas sin permitir que su influencia los afecte en
exceso. Por otro lado, una puntuacion baja podria indicar tendencias hacia la frivolidad, negligencia e inmadurez.

ﬁ%&; G: Atrevimiento: Atrevimiento vs Timidez

Este factor se relaciona con la capacidad de convertir pensamientos y deseos en acciones concretas. Obtener una
puntuacién alta implica ser atrevido y espontaneo, mientras que puntuaciones bajas indican inhibicién y timidez que
pueden dificultar la realizacién de acciones.

@ H: Sensibilidad: Sensibilidad vs Dureza

Este factor indica el nivel de sensibilidad en una persona. Obtener una puntuacién alta sugiere una personalidad emocional,
amable y timida, con una tendencia a ser emocionalmente adaptable. Por otro lado, puntuaciones bajas indican una mayor
dureza emocional, pragmatismo y una menor capacidad para ilusionarse.

122 |- Suspicacia- Confianza vs Desconfianza

Este factor se relaciona con el nivel de confianza o desconfianza hacia los demas. Aquellas personas que obtienen una
puntuacién alta tienden a ser desconfiadas respecto a las intenciones de los demds, mientras que puntuaciones bajas
reflejan un interés y confianza hacia los demas, asi como una capacidad de establecer vinculos.

%

. i'.@; - - - - -

{;$ J: Imaginacion: Pragmatismo vs Imaginacion
Una puntuacion alta en la capacidad de abstraccion sugiere ser imaginativo, excéntrico y poco convencional, mientras que
una puntuacioén baja indica una personalidad realista, con escaso interés en lo artistico y convencional.

K: Astucia: Sutileza vs Ingenuidad

La capacidad de andlisis exhaustivo de la realidad y la consideracién de diversas opciones y perspectivas es evaluada por
este factor. Aquellos que obtienen una puntuacién alta demuestran habilidad para detectar y analizar tanto la realidad
como a si mismos. Por otro lado, aquellos con una puntuacion baja tienden a ser mas ingenuos, crédulos y menos habiles
en sus relaciones.
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a2 |: Gulpabilidad: Conciencia vs Imperturbabilidad

Este factor se refiere a la capacidad de asumir responsabilidad por las acciones propias. Obtener puntuaciones altas sugiere
una propension a sentir aprehensién y a culparse a si mismo con facilidad. En contraste, puntuaciones bajas indican una
sensacién de seguridad y serenidad al asumir responsabilidades.

W 01: Rebeldia: Radicalismo vs Conservadurismo

Esta escala del 16 PF evalla la capacidad de apertura mental o el grado de respeto hacia los métodos tradicionales. Obtener
una puntuacién alta sugiere un interés por lo intelectual y una mentalidad abierta hacia nuevas ideas. Por otro lado,
puntuaciones bajas indican tendencias conservadoras, tradicionalistas y un alto grado de respeto hacia las practicas
establecidas.

d:@ 02: Autosuficiencia: Autosuficiencia vs Dependencia

Este factor refleja la capacidad de tomar decisiones de manera independiente, con puntuaciones altas indicando una
preferencia por tomar decisiones propias. Por otro lado, puntuaciones bajas sugieren una preferencia por tomar decisiones
de manera consensuada con el grupo y depender de otras personas para ello.

3: Autocontrol: Autoestima vs Indiferencia

Este factor implica evaluar el control emocional y comportamental. Obtener una puntuacién alta sugiere la presencia de
una personalidad controlada, mientras que una puntuacion baja refleja una actitud despreocupada o una menor
preocupacion por controlar las emociones y el comportamiento.

€2 04- Tension: Tension vs Tranquilidad

Este factor se relaciona con el nivel de ansiedad de la persona. Aquellos individuos que son mas propensos a experimentar
nerviosismo e irritabilidad tendrian puntuaciones altas, mientras que aquellos que son mas tranquilos y serenos obtendrian
puntuaciones mas bajas.
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Interpretar el 16PF

Al analizar los resultados del test, es importante seguir algunos pasos generales. En primer lugar, se deben observar los estilos de
respuesta para determinar si los resultados son fiables. Luego, se procede a valorar las dimensiones globales y los decatipos
extremos, que ofrecen una idea general del perfil del paciente, ya que se derivan de las puntuaciones de las escalas individuales.
Finalmente, se lleva a cabo el andlisis e interpretacion de la puntuacién de cada una de las 16 escalas primarias, utilizando tanto el
propio test como guias externas para una comprension mas completa.

(& Solicitar cotizacion )§( (1) Eiemplo de reporte
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16PF - PERSONALIDAD

A - Alabilidad
B - Razonamiento

C - Estabilidad

E - Dominancia
F - Animacidn

| = Sensibilidad

M - A
N - Privacidad
O - Aprensidn

Cp——

Q2 - Autosu

ncia
Q3 - Parfeccionismo
Q4 - Tensisn

o
@
i
&
-
-
@
=)

Descripciéon de la personalidad

Orientacion social

Persona con caracteristicas de personalidad relacionadas con la extroversion. Puede presentar
capacidad para crear y mantener contactos interpersonales. Suele ser desinhibida socialmente.

« (A) Afabilidad 7: Personalidad de tipo afectuosa, cdlida y amable en sus relaciones
interpersonales. Suele mostrar interés por el trabajo en equipo. Puede disfrutar empleos en los
gue se enfatiza la interaccién social. Suele manifestar interés por los proyectos grupales.
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No califica como persona de tipo independiente, ni tampoco como dependiente de los demds. Se
encuentra en el medio de ambos factores.

» (Q1) Apertura-cambio 7: Persona abierta y dispuesta al cambio. Tiende a ser muy liberal y a
rechazar lo tradicional y convencional. Maneja un tipo de pensamiento libre y abierto a todas las
posibilidades que se puedan presentar.

Dureza

Persona con tendencia a ser de tipo fria g inflexible en' sus relaciones interpersonales. Prefiere
manejar las distancias a nivel interpersonal, mostrandose reservada y a menudo desconfiada.

« (A) Afabilidad 7: Personalidad de tipo -afectuosa;, calida y amable en sus relaciones
interpersonales. Suele mostrar interés/por eltrabajo en equipo. Puede disfrutar empleos en los
gue se enfatiza la interaccion social. Suele manifestar interés por los proyectos grupales.

» (1) Sensibilidad 8: Persona que funciona bajo el domino de sus sentimientos. Muestra tendencia
a ser emotiva y de sensibilidad extrema. Suele ser descrita como una persona de tipo tierna y
sensible. Personalidad de tipo idealista.

« (M) Abstraccién 7: Normalmente suele ser reconocida como una persona de tipo creativa y de
gran imaginacion. A menudo es una persona proactiva y poco convencional.

» (Q1) Apertura-cambio 7: Persona abierta y dispuesta al cambio. Tiende a ser muy liberal y a
rechazar o tradicional y convencional. Maneja un tipo de pensamiento libre y abierto a todas las
posibilidades que se puedan presentar.
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Autocontrol

Persona con adecuado nivel de control de si misma. Puede mostrar facilidad para adaptarse a
normas. Suele ser una persona muy controlada socialmente a nivel de sus emociones.

+ (M) Abstraccion 7: Normalmente suele ser reconocida como una persona de tipo creativa y de
gran imaginacién. A menudo es una persona proactiva y poco convencional.

+ (G) Atencion-normas 9: Persona muy normativa. Tiende a actuar siempre de acuerdo con las
normas. Suele ser una persona muy responsable. Por lo general es conocida como de caracter
exigente y organizado en sus actividades.

Equilibrio emocional

Persona con mediano nivel de ansiedad. Sin-embargo no le genera mayores dificultades para la
interaccion social.

+ (O) Aprensidn 8: Persona de tipo ansiosa y aprensiva. A menudo experimenta sentimientos de
culpa originados por niveles de critica de si misma. Puede presentar dificultades a nivel de
autoestima. Tendencia a la autoexigencia de tipo desadaptativa.

» (Q4) Tensién 7: Persona con caracteristicas de personalidad de tipo irritable y acelerada. Puede
sufrir de altos niveles de estrés y ansiedad que le dificultan el normal desarrollo de sus
relaciones interpersonales.

(B) Razonamiento 4: Calificacion obtenida dentro del promedio, por lo tanto no existen criterios
sobresalientes.
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Evaluacion de personalidad de 9 rasgos

E1.Apertura a la experiencia: se refiere a la disposicién de una persona a probar nuevas experiencias, su creatividad, curiosidad y
apertura al cambio.

2.Responsabilidad: implica la capacidad de ser organizado, fiable y cumplir con las obligaciones y compromisos.

3.Extraversion: este rasgo caracteriza a las personas que disfrutan de la interacciéon social, son animadas y tienden a ser
optimistas y enérgicas.

4.Amabilidad: se relaciona con ser cooperativo, compasivo y amistoso hacia los demas.

5. Neuroticismo: mide la tendencia a experimentar emociones negativas como ansiedad, ira o depresion.

6. Autodisciplina: capacidad de perseverar en tareas, mantener la concentracion y evitar distracciones.

7.Estabilidad emocional: la habilidad para manejar situaciones estresantes con calmay no dejarse llevar por las emociones.

8. Empatia: la capacidad de entender y compartir los sentimientos de otros.

9. Innovacién: la predisposicién hacia la creacién de nuevas ideas, soluciones originales y un pensamiento fuera de lo comun.
Cada uno de estos rasgos puede ser evaluado a través de diferentes métodos, como cuestionarios autoinformados, entrevistas, y

observaciones de comportamiento. Los resultados de estos analisis pueden ser Utiles para entender mejor a una persona en
contextos como el laboral, educativo o personal.
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Test Gordon

Mexican People HR ofrece la Evaluacién Gordon como parte de sus herramientas para la gestion de recursos humanos. La
Evaluacion Gordon es una técnica que permite evaluar las habilidades de comunicacién y las relaciones interpersonales de los
empleados. Esta evaluacidon proporciona informacion valiosa sobre cémo los individuos se comunican, escuchan, expresan
emociones y manejan conflictos en el entorno laboral. Al integrar la Evaluacién Gordon en la plataforma Mexican People HR, las
empresas pueden obtener una visibn mas completa de las habilidades sociales y emocionales de sus empleados, lo que les
permite tomar decisiones mas informadas en materia de desarrollo personal y trabajo en equipo.

Tiempo estimado de aplicacion

20 a 25 minutos aproximadamente

Perfil de personalidad

El Perfil e Inventario de Personalidad de Gordon (P-IPG) es una combinacion de dos instrumentos: el Perfil de Personalidad de
Gordon (PPG) y el Inventario de Personalidad de Gordon (IPG). Esta combinacién permite una aplicacion mas eficiente de la
prueba. Tanto el Perfil como el Inventario estan compuestos por grupos de 4 frases descriptivas conocidas como "tétradas". Cada
una de estas tétradas representa uno de los 4 rasgos de la personalidad (ARES en el Perfil; COPV en el Inventario), con un reactivo
para cada rasgo en cada tétrada.

Significado de las puntuaciones de las escalas

La descripcién de los rasgos medidos por el P-IPG se basa en el contenido de los reactivos de las escalas y se apoya en informacion
obtenida a través de evaluaciones realizadas por asesores, entrevistas y diversos criterios de validez. Las puntuaciones altas y
bajas de cada una de las escalas se interpretan como un reflejo de las siguientes tendencias.
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Perfil de Personalidad de Gordon(PPG)
Ascendencia(h):

Las altas puntuaciones se observan en individuos verbalmente dominantes, quienes adoptan un papel activo dentro del
grupo, toman decisiones de manera independiente y poseen seguridad en si mismos en sus relaciones con los demds. Por
otro lado, aquellos con puntuaciones bajas tienden a tener un papel mas pasivo dentro del grupo, prefiriendo escuchar mas
gue hablar, carecen de confianza en si mismos, permiten que otros tomen la iniciativa y dependen en gran medida de las
opiniones y consejos de los demas.

O Responsabilidad (R):

% Los individuos que demuestran capacidad para perseverar en el trabajo asignado, siendo tenaces, determinados y
confiables, suelen obtener altas puntuaciones en esta escala. Por otro lado, aquellos que tienen dificultades para mantener
la perseverancia en tareas que no les resultan interesantes, y tienden a ser inestables o irresponsables, generalmente
obtienen puntuaciones bajas.

173, Estabilidad Emocional (E):

Las puntuaciones altas en esta escala suelen corresponder a individuos emocionalmente estables y relativamente libres de
preocupaciones, ansiedades y tensién nerviosa. Por el contrario, las puntuaciones bajas estan asociadas con ansiedad
excesiva, hipersensibilidad, nerviosismo y baja tolerancia a la frustraciéon. Una calificacién muy baja suele reflejar un ajuste
emocional deficiente.

“«2° Soclabilidad (S):
&3

Las puntuaciones altas suelen ser caracteristicas de individuos a quienes les gusta estar y trabajar con otras personas. Son
gregarios y sociables, disfrutan de la interaccién social. Por otro lado, las puntuaciones bajas reflejan una falta de tendencia
gregaria, una restriccién general de contactos sociales y, en casos extremos, una verdadera evitacion de las relaciones
sociales.

€7, Rutoestima (AE):

La suma de las puntuaciones de las cuatro escalas del PPG proporciona una medida de la autoestima.
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Inventario de Personalidad de Gordon (IPG)
/\ Cautela (¢)

Los individuos que son muy cautelosos, que consideran cuidadosamente las situaciones antes de tomar decisiones y que
prefieren evitar el riesgo, suelen obtener puntuaciones altas en esta escala. Por otro lado, aquellos individuos impulsivos
que actdan sin pensar, toman decisiones precipitadas, les gusta arriesgarse y buscan emociones suelen obtener
calificaciones bajas.

=) Originalidad (0)

riginalida
A los individuos con puntuaciones altas les gusta enfrentarse a problemas dificiles, son intelectualmente curiosos y
disfrutan de preguntas y discusiones que los lleven a reflexionar y a considerar nuevas ideas. Por otro lado, aquellos que

obtienen puntuaciones bajas tienden a disgustarse ante problemas dificiles o complicados, tienen poco interés en adquirir
conocimientos y evitan preguntas o discusiones.que requieran reflexién.

= Relaciones personales (P)

Las puntuaciones altas caracterizan a individuos que tienen fe y confianza en los demas, son tolerantes, pacientes y
comprensivos. Por otro lado, las puntuaciones bajas reflejan una falta de esperanza o confianza en los demas, una
tendencia a criticar y a enojarse e irritarse por las acciones de los demas.

(s Viigor ()

Las puntuaciones altas en esta escala caracterizan a individuos que poseen vitalidad y energia, les gusta trabajar y moverse
con rapidez, y son capaces de realizar mas que la persona promedio. Por otro lado, las puntuaciones bajas se relacionan
con niveles bajos de vitalidad o energia, preferencia por establecer un ritmo lento, asi como una tendencia a cansarse
facilmente y a encontrarse por debajo del promedio en términos de rendimiento y productividad.

(S Solicitar cotizacion )J( (1) Eiemplo de reporte
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GORDON - Inventario De La Personalidad

PERFIL DE PERSONALIDAD DE
GORDON (PPG)

Asc - Ascendendcia 31%
Res - Responsabilidad 17%
Est - Estabilidad Emocional  33%
Soc - Sociabilidad 11%
Aut - Autoestima 8%

INVENTARIO DE LA - . |
PERSONALIDAD DEL GORDON .

(IPG) . . |

Cau - Cautela So% = = B

Ori - Originalidad 74% 10 . — . n

P - Relaciones Personales 41% | | T | n | | ]
e [FH] E=1 Sac Aask Cau Or

V - Vigor 48%

Nota: En la grafica se muestran los porcentajes donde 0 a 39 son considerados bajos, del
porcentaje 40 a 60 promedio, el porcentaje 61 a 100 es considerado alto.
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Perfil De Personalidad De Gordon(PPG)
Ascendencia; 31%
Puntuacion directa: 19

Tienden a escuchar mas que a hablar, Carecen de confianza en si misme, Permiten que otros
tomen la iniciativa, Son sobre dependientes de las opiniones y concejos de los demas

Responsabilidad: 17%

Puntuacion directa: 18

Incapaces de perseverar, tareas que nades interesan, tienden a ser inestable so irresponsables

Estabilidad Emocional: 33%

Puntuacion directa: 21
Ansiedad excesiva, hipersensibilidad, nerviosismo y baja tolerancia a la frustracion, ajuste
emocional deficiente

Sociabilidad: 11%

Puntuacion directa: 14

Falta de tendencia gregaria, restriccion general de contacto social y de manera extrema una
verdadera evitacion de las relaciones sociales

Autoestima: 8%

Puntuacion directa: 72

No tiene una imagen no muy positiva de si mismo y puede mostrar falta de confianza en sus
posibilidades. No es consciente de sus valores y, su adaptacion, tanto en al trabajo como a su
entorno, puede resentirse por esa falta de conflanza.
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Inventario De La Personalidad De Gordon (IPG)
Cautela: 50%
Puntuacion directa: 23

Mo representa aspectos sobresalientes, calificacion obtenida dentro del promedio.

Originalidad: 74%

Puntuacion directa: 28
Les gusta trabajas con problemas dificiles, intelectualmente curiosos, disfrutan las preguntas v
discusiones gue llevan a reflexionar.y pensar en nuevas ideas

Relaciones Personales: 419%
Puntuacion directa: 22

No representa aspectos sobresalientes, calificacion obtenida dentro del promedio.

Vigor: 48%

Puntuacién directa: 23

No representa aspectos sobresalientes, calificacion obtenida dentro del promedio.
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Interpretacion automatica de examenes psicométricos.

El test IPV permite evaluar la disposicién general para la venta y las dimensiones de receptividad y agresividad en profesionales
comerciales. Este test esta disefiado para evaluar rasgos especificos de la personalidad que son beneficiosos para los puestos de
venta y comerciales.

Este test utiliza una serie de items basado en actividades de la vida cotidiana. Entre las instrucciones dadas se recomienda
contestar con sinceridad a las preguntas, pero no debemos olvidar que el objetivo del test es medir una serie de factores
relacionados con el puesto de trabajo a ocupar.

Que mide el test psicométrico IPV

El test IPV evalia un amplio conjunto de caracteristicas de personalidad consideradas relevantes para el éxito de los profesionales
comerciales. Sin embargo, corresponde al profesional determinar el grado en el que el candidato o candidata debe poseer esas
caracteristicas de personalidad en una situaciéon o puesto concreto. Esto implica definir el perfil de puntuaciones del IPV deseado y
evaluar el ajuste obtenido por la persona evaluada.

O El test IPV presenta situaciones realistas para evaluar la capacidad del candidato para resolver problemas.

0 El test IPV identifica como se relaciona el postulante con otras personas en el &mbito comercial o de negocios.

O Conoce la capacidad de tomar de decisiones en situaciones de gravedad variables

O El test IPV también permite descubrir el manejo de recursos del candidato para impulsar las ventas.
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Ventajas de aplicar la prueba IPV en linea con Mexican People HR
Conocer

El test IPV ayuda a los vendedores a conocer mejor sus fortalezas y debilidades, lo que les permite enfocarse en mejorar
sus habilidades y trabajar en sus areas de debilidad.

2 |dentificar

El test IPV ayuda a los gerentes de ventas a seleccionar y contratar a vendedores con mayor potencial de éxito al identificar
las habilidades y caracteristicas de personalidad importantes para el trabajo de ventas.

1 Desarrollar
2l

El test IPV ayuda a los vendedores a desarrollar una mejor comprensiéon de cémo interactuar y comunicarse con los
clientes, lo que les permite adaptar su enfoque de ventas a las necesidades y preferencias de cada cliente individual.

1

¢0ué factores analiza el test IPV ?

Factor DGV: Disposicion General para la Venta. Evalla la destreza de la persona para realizar una venta.
Factor A: Agresividad. Capacidad para soportar conflictos.

Factor R: Receptividad. Habilidad para recibir y procesar informacién de manera receptiva.

Factor I: Comprensién. Capacidad para incorporar sucesos al entorno existente y nivel de empatia.
Factor II: Adaptabilidad. Habilidad para ajustarse a las necesidades de otra persona.

Factor Ill: Control de si mismo. Nivel de manejo del potencial intelectual, psicologico y fisico.

Factor IV: Tolerancia a la Frustracion. Capacidad para soportar y comprender frustraciones en situaciones diarias.
Factor V: Combatividad. Capacidad para involucrarse en conflictos y manejar desacuerdos.

Factor VI: Dominancia. Tendencia a dominar, ganar o manipular situaciones o personas.

Factor VII: Seguridad. Medida de la confianza y destreza al enfrentarse a riesgos.

Factor VIII: Actividad. Nivel de eficacia y energia del individuo.

Factor IX: Sociabilidad. Capacidad para interactuar con otros y nivel de empatia hacia ellos.

(& solicitar cotizacion )J( (1) Eiemplo de reporte
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IPV - INVENTARIO DE PERSONALIDAD PARA VENDEDORES

- 1 - .

DGV: Disposicion General para la Venta
Posee facilidad para establecer relaciones con los deméas, muestra combatividad que le

permite persuadir al cliente, pero al mismo tiempo, control de si mismo. En si, cuenta con rasgos
de personalidad acordes a actividades comerciales

A: Agresividad

@ El indice de agresividad comercial por arriba del promedio, sefiala a una persona sumamente
activo y dindmico, que cuenta con gran capacidad para soportar y provocar situaciones conflictivas,
orientado a ganar, a dominar, a persuadir,

R: Receptividad

Es una persona que sabe ponerse en lugar de los demas, sabe escuchar y comprender,
cuenta con capacidad de adaptacion a personas y circunstancias, posee control de si mismo y
resistencia a la frustracion.

I: Comprension

@ El indice de comprensién por arriba del promedio, muestra a una persona por demds
empatico y abjetivo en sus relaciones humanas, con gran capacidad intuitiva y capaz de integrar en
su contexto un suceso cualguiera.
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IIl: Adaptabilidad

@ El indice de adaptabilidad por arriba del promedio, muestra a una persona con una gran
habilidad para adaptarse a situaciones y personas de manera facil y rapida, es muy flexible en sus
actividades tanto intelectuales como de relacion.

Ill: Control de si mismo

Es una persona que muestra un indice de control en sf mismo ligeramente menor que el
promedio de la mayoria de la gente, intenta ser duefio de si mismo a traves de la administracion
de su potencial psicolédgico y/o fisico, regularmente suele ser organizado y perseverante,

IV: Tolerancia a la frustracion
Es muy poco tolerante y aveces fo logra dejarde personalizar las situaciones en que se ve
implicado.

V: Combatividad

Es una persona gue no gusta de provocar conflictos y no siempre soporta los desacuerdos, su
agresividad comercial esta ligeramente menor que el promedio de la mayoria de la gente.

VI: Dominio

@: El indice de domino por arriba del promedio, sefiala a una persona con una gran voluntad de
dominio, con una actitud ganadora, manipulador, persuasivo y cautivador, es dominante y con
actitud ascendente propia de personas con jerarquia.
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VII: Seguridad

@ El indice de seguridad por arriba del promedio, muestra a un individuo por demas seguro de
si mismo, que gusta de situaciones novedosas e inesperadas, capaz de enfrentarse a riesgos e
incluso atreverse a buscarlos, siempre y cuando considere que éstos le traeran ganancias.

VIII: Actividad

@ El indice de actividad por arriba del promedio, muestra a una persona que gusta de
actividades deportivas, no soporta la pasividad fisica.

IX: Sociabilidad

@D: Es una persona que muestra un indice de'sadiabilidagtigeramente menor que el promedio de
la mayoria de la gente, asi bien, muestra ser hasta cierto punto extrovertido y capaz de crear
nuevos contactos; gusta de convivir con los‘dermas y prefiene estar acompanado que solo.
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Test Zavic

El test IPV evalla habilidades cognitivas y personales en individuos, permitiendo una comprensién mas profunda de sus fortalezas
y debilidades.

Evaluacion Zavic

El test Zavic se divide en dos areas principales: valores e intereses. Los indicadores de valores y de intereses son lo primordial en
esta prueba. En la seccién de valores, se evallan aspectos como la ética, la responsabilidad, la honestidad y otros principios
fundamentales que guian el comportamiento y las decisiones de una persona. Por otro lado, la seccién de intereses analiza las
preferencias y motivaciones individuales en areas como las actividades laborales, los hobbies, las metas profesionales y
personales, entre otros aspectos relevantes. Cada drea consta de 10 items, sumando un total de 20 items en la prueba completa.

e El test Zavic es una herramienta utilizada para medir las habilidades cognitivas y el rendimiento académico en estudiantes de
educacién béasica y media superior.

e El test Zavic incluye areas de evaluacién como matematicas, lenguaje, comprension lectora y razonamiento abstracto, con el
objetivo de proporcionar informacion valiosa para la toma de decisiones en el ambito educativo.

Acerca de Zavic

Es importante reconocer que cada puesto requiere resultados especificos al utilizar el test Zavic. Por ejemplo, en roles que
demandan liderazgo, como cargos directivos o de supervision, se buscaria que el valor de la indiferencia sea bajo. Esto garantizaria
gue la persona esté interesada en sus subordinados y sea capaz de liderar eficazmente.

Valores

— e Corrupcioén: Se refiere al abuso de poder o mala conducta, asi como a la degradacién de algo.
{3} ¢ Indiferencia: Ausencia de inclinacién o rechazo hacia otro sujeto, objeto o asunto determinado.
« )} e Moral: Conjunto de normas, creencias, valores y costumbres que sirven como modelo de conducta del ser humano

en la sociedad.
e Legalidad: Norma juridica dictada por el legislador, es decir, un precepto establecido por la autoridad competente.
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Intereses

[i:j@ ' e Econémico: Relacionado con el acaparamiento de recursos para obtener ganancias monetarias.
e Politico: Interés en establecer relaciones con individuos de alto poder con el fin de obtener beneficios personales

secundarios.

e Social: Incluye la creacién de un sistema organizado de relaciones interpersonales y el gusto por participar en
actividades proactivas en la sociedad.

e Religioso: Se refiere al conjunto de creencias religiosas y practicas ceremoniales de un grupo especifico que
reconocen una relacion con la divinidad.

(& solicitar cotizacion )J( (1) Eiemplo de reporte
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ZAVIC - valores

Moral: 25
Describe la estimacion o interés que da una persona a mostrarse como alguien que se somete y
sigue las reglas, igualmente gue se le vea como una persona honesta y de buenas costumbres.

@D Fara el caso de este(a) evaluado(a), su puntuacion se encuentra en la media de la muestra
de estandarizacion, por lo tanto el factor no es claramente diferenciable en su sistema de

valares.

Legalidad: 19

La legalidad hace referencia a la importancia que se le da a mostrar la imagen de ser una
persona fiel a las normas y que sigue las reglas.

D Para el caso de este(a) evaluado(a), su puntuacion se encuentra en la media de la muestra
de estandarizacion, por lo tanto el factor no es claramente diferenciable en su sistema de
valores,
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Indiferencia: 24

Esta variable hace referencia a la intencién por proponerse metas y mantener un esfuerzo
sostenido, en contraposicion con la muestra de falta de interés, Es decir, las personas
indiferentes dejan pasar las cosas sin que nada les importe.

@D Fara el caso de este(a) evaluado(a), su puntuacidn se encuentra en la media de la muestra
de estandarizacion, por lo tanto el factor no es claramente diferenciable en su sistema de

valores,

Corrupto: 32

Esta variable hace referencia a la estimacidn-que se le da a evitar influenciar o ser objeto de
influencias indebidas. |gualmente a busecar ek-éxito por logras personales y no por prebendas o
favores.

@D Persona que le agrada ir en busqueda del cohecho y de corromper las reglas y/o normas
gue rigen, esta en contra de las buenas costumbres y no acata los valores morales.

Economico: 23
Este interés implica dar importancia o valor al prestigio econémico, a la ganancia e inversiones.

@D Para el caso de este(a) evaluado(a), su puntuacion se encuentra en la media de la muestra
de estandarizacion, por lo tanto el factor no es claramente diferenciable en su sistema de
valores,

Politico: 26

Esta variable describe el interés que tiene la persona por ejercer influencia sobre otros desde
posiciones de mando, asi como el esfuerzo puesto a la consecucion de objetivos comunes,
utilizando los beneficios que da el encontrarse a la cabeza de un proyecto.
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Social: 24
La variable valor social describe el interés y estimacion que la persona le da a las relaciones e
interacciones con los demas, a la preocupacion empatica y a la comodidad de interactuar con

otros.

D Para el caso de este(a) evaluado(a), su puntuacion se encuentra en la media de la muestra
de estandarizacion, por lo tanto el factor no es claramente diferenciable en su sistema de
valores,

Religioso: 27

La religiosidad describe la estimacion en’ quela personale.da a mantener ideas de tipo religioso
y una conducta regulatoria que demanda‘estructura, discipling, orden, sentido de las reglas y
consideraciones morales, todo ello partigndo deddeas trascendentes y de un ser superior.

@D Para el caso de este(a) evaluado(a), su puntuacion se encuentra en la media de la muestra
de estandarizacion, por lo tanto el factor no es claramente diferenciable en su sistema de
valores,
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Test Raven

Es un test que no depende de la cultura, no requiere de habilidades verbales o manuales, y es facil de administrar. Ademas, es
econdmico en términos de recursos humanos, tiempo y material, ya que puede aplicarse en diversas situaciones.

Generalidades del test Raven

El Test de Raven es una evaluaciéon estandarizada que mide la inteligencia abstracta mediante una serie de matrices
progresivamente mas complejas. El objetivo es identificar la figura que falta en cada matriz. El tiempo y la precisién en las
respuestas se utilizan para calcular el Cociente Intelectual (Cl) del individuo. Esta prueba se considera objetiva y confiable, y se
emplea en diversos ambitos como seleccion de personal, evaluaciones psicolégicas e investigacion.

Por ser no verbal

,)) El Test de Raven es adecuado para cualquier persona, independientemente de su idioma, nivel educativo o capacidad
verbal. Incluso aquellos que son analfabetos o tienen dificultades auditivas pueden realizar esta prueba, ya que se
basa en la capacidad de resolver problemas visuales y abstractos.

nanuac|  POF SEI N0 Manual.

El Test de Raven puede ser administrado a cualquier individuo sin importar su estado fisico o habilidades motoras
T especificas.

Por ser No cultural.

Los conocimientos previos no tienen influencia en esta prueba, por lo que no es necesario considerar el nivel educativo
del individuo al aplicarla.
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Tiempo estimado de aplicacion

>
T

45 minutos aproximadamente

Generalidades de Matrices progresivas de Raven
Significado de las puntuaciones de las escalas

Test no verbal, donde el sujeto describe piezas faltantes de una serie de ldminas. Se pretende que el sujeto utilice habilidades
perceptuales, de observacién y razonamiento analégico para deducir el faltante en la matriz.

I Rangol

"Superior intelectualmente": Se refiere a un puntaje que iguala o supera el percentil 95 para individuos de esa misma
edad.

II "Por encima del promedio": Significa que el individuo alcanza o supera el percentil 75. "Muy superior": Indica que el
sujeto alcanza o supera el percentil 90.

IIT Rango i

"Término medio, promedio": Se refiere a un puntaje que cae entre los percentiles 25y 75. "Promedio +": Indica que el
puntaje es igual o superior al percentil 50. "Promedio -": El puntaje es inferior al percentil 50.

IV Rango N

"Inferior al promedio": Se refiere a un puntaje que es igual o menor al percentil 25. "Inferior -": Indica que el puntaje es
igual o menor al percentil 10.

V Rango

"Deficiente": Se refiere a un puntaje que es igual o menor al percentil 5 para los sujetos de esa edad.

(& solicitar cotizacion )J( (1) Eiemplo de reporte
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RAVEN - Matrices Progresivas (Escala General)

i 50%

Término Promedio

: Normal
Nivel Término promedio, Normal Puntaje directo 37

La persona evaluada ha alcanzado un nivel de Inteligencia Promedio, es decir presenta
una adecuada capacidad de educcion de las relaciones, en dar sentido a un material
desorganizado y confuso, que facilitan la captacién de una estructura compleja. Asi

mismo tiende a ser veloz para comprender las ideas, existiendo correlacion con el nivel
de cultura y también con la atencion.

La discrepancia es un procedimiento Util para

Analisis de discrepancias _
validar los resultados,

serle Serie Serle Serie Serie PS = Puntaje sumatorio (Obtenido)

A B c D E PE = Puntaje Equivalente (Esperado)
P 217 5 2 El limite aceptable de ftolerancia de |la
PE "n 9 7 g 2 Las razones por las que los resultados de una

prueba se puede invalidar son:
Discrepancia 1 2 0 -3 0

Forque el candidato no entendid las instrucciones
Parque respondio aleatoriamente

Porgue el candidato se encuentra demasiado ansioso
Porque el candidato pretende engafiar al examinador

® & & @
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¢Que mide el test psicometrico Barsit?

items que miden Informacidn o conocimientos generales adquiridos

Se trata de una evaluacion de Cultura y conocimientos generales, que indica las ideas y experiencias aprendidas y organizadas por
el individuo, asi como el uso de la memoria remota y su ambicién intelectual.

Razonamiento verhal

Este segmento del test se enfoca en evaluar la capacidad del individuo para discriminar y jerarquizar conceptos de
manera logica, asi como su rapidez en la conceptualizacion. También busca medir su capacidad para comprender el
significado de conceptos y palabras, su habilidad para clasificar y encontrar diferencias entre los materiales
manejados, asi como su destreza en la inspeccién. Ademas, evalta su capacidad para ordenar informacion, seguir
procedimientos y controlar el tiempo de manera efectiva.

Comprension de vocabulario

Este componente del test evalla la capacidad del individuo para analizar y sintetizar informacién en la formacion de
conceptos verbales. También se considera la cultura general y el vocabulario del sujeto, asi como su capacidad para
expresar sus ideas y pensamientos de manera clara y directa. Se busca evaluar su conocimiento del lenguaje y su
habilidad para comunicarse efectivamente.

Razonamiento ldgico

Este componente del test evalla la capacidad del individuo para razonar y deducir légicamente conceptos verbales
basados en su experiencia previa. Se busca medir la capacidad de abstraccion del sujeto, su habilidad para formar
conceptos y su objetividad al percibir el entorno. También se evalla su habilidad para resumir y relacionar la
informacioén, asi como su capacidad para abstraer ideas esenciales de la misma.

Razonamiento numérico

Este aspecto del test evalla el razonamiento y el manejo de aspectos cuantitativos, asi como los conocimientos
adquiridos en el ambito numérico. Se busca medir la capacidad de atencién y concentracién del individuo, asi como su
- habilidad para manejar operaciones aritméticas y resolver problemas matematicos. Ademas, se evalla la capacidad de
mantener la atencién y la concentracion bajo presién de tiempo.

Este documento contiene material protegido por derechos de autor exclusivamente destinado al uso interno de Mexican People HR.
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Test Barsit

El test psicométrico BARSIT proporciona de manera rapida un indice de la aptitud para aprender, evaluando factores como la
inteligencia verbal y el razonamiento numérico. Ademas, se consideran elementos cognitivos relacionados con la légica verbal y la
informacion general.

La técnica BARSIT nos brinda elementos para comprender la motivacion interna y las limitaciones de las personas, asi como claves
para motivar al personal seglin sus caracteristicas sobresalientes en el puesto. Al comprender estas limitaciones, podemos motivar
a las personas y entender su comportamiento, deseos y lo que necesitan para alcanzar el éxito.

Propadsitos de Test Barsit

El BARSIT permite determinar rapidamente el nivel de inteligencia o aptitud para aprender, asi como comparar la composicién de
grupos. Al utilizarlo con este propésito, se obtiene una visién de la distribucion del grupo y se pueden comparar con grupos
similares. También se puede utilizar para seleccionar casos excepcionales, identificando individuos con resultados superiores o
inferiores para un estudio detallado de estos casos extremos.

(3 Solicitar cotizacion )J( (1) Eiemplo de reporte
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BARSIT - HABILIDAD INTELECTUAL

12
|
1o |
—_—
8 | |
& | 1
4 |
z | | | UMA JRCES I
\ )
i | | | AVAE ey . - 5 Wi - |
Infosrmacicn Comprensian verbal Razonamiento werbal, Razonamienba logioo Razonamienks numerico

INFORMACION

e memoria inmediata, memoria remota, interés 8

tual N a con la Promedio

11

Superior

9

Promedio
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RAZONAMIENTO LOGICO

Se vincula con la aplicacion de juicios logicos y con sentido comun. 1 1

Superior

ian, asi como las 9

Promedio

RAZONAMIENTO NUMERICO
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Propadsitos de Test Moss

El test de Moss es una evaluacion de adaptabilidad social que consta de 30 preguntas. Su objetivo es medir el nivel en el que una
persona se desempefia en situaciones que requieren supervision y control del personal subordinado.

Mide 5 variables:

e Competencia en supervisién
e Destreza en la toma de decisiones en contextos humanos

e Capacidad para evaluar problemas interpersonales
e Competencia en el establecimiento de relaciones interpersonales /

e Juicioy tacto en las relaciones humanas

El test tiene una duracién de 20 minutos y puede administrarse tanto de forma individual como colectiva.

Variahles del test psicometrico Moss

Habilidad de supervision
© P

4 El liderazgo es el proceso de influencia mediante el cual una persona dirige, motiva y coordina las acciones de un
\ grupo para lograr objetivos especificos, satisfaciendo tanto las necesidades individuales como las de la organizacion.

Capacidad de decisiones en las relaciones humanas

La flexibilidad y libertad de los gerentes les permiten tomar decisiones en varios aspectos, incluidos:

A) Cuestiones relacionadas con la manera de asignar las diferentes tareas: Los gerentes pueden decidir cémo asignar
las tareas entre los miembros del equipo, teniendo en cuenta las habilidades y capacidades individuales.

B) Métodos a seguir para obtener las metas del equipo de trabajo: Los gerentes pueden elegir los métodos y
estrategias mas adecuados para alcanzar los objetivos del equipo, teniendo en cuenta los recursos disponibles y las
circunstancias especificas.

C) Modo de solucionar problemas del grupo en cuanto a calidad de productos o servicios: Los gerentes pueden decidir
cdmo abordar los problemas relacionados con la calidad de los productos o servicios, implementando medidas
correctivas o mejoras en los procesos seglin sea necesario.
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{E E Capacidad de evaluacion de problemas interpersonales

eee La comunicacion efectiva es fundamental para la comprension, el establecimiento de buenas relaciones
@| =) interpersonales y el compromiso. Incluye elementos como asumir riesgos, ofrecer criticas constructivas, practicar la
escucha activa y reconocer los intereses y logros de los demas. Estos aspectos contribuyen a una interaccion mas

solida y colaborativa entre las personas, fortaleciendo asi la dinamica de equipo y la productividad en general.

Habilidad para establecer relaciones interpersonales

Las personas buscardn y expresardn sus problemas a quienes perciban como personas amables y dispuestas a
%\ escuchar, especialmente a aquellos que demuestren paciencia y disposiciéon para ayudar. Estos individuos suelen ser
(O considerados excelentes consejeros, ya que estan dispuestos a resolver los problemas de sus amigos mas cercanos y
ofrecerles apoyo emocional cuando lo necesitan.

@ sentido comiin y tacto en las relaciones interpersonales

Es un error no considerar las habilidades técnicas y funciones al formar un equipo, ya que esto dificulta el logro de los
objetivos. Es crucial establecer la confianza de los subalternos para poder identificar y abordar las problematicas de
manera efectiva.

La prueba psicométrica Moss

., \: Se trata de una evaluacion lellaclones

TR estructurada que resulta facil L b )
a prueba no proporciona

rapida de responder.
yrap P informacién suficiente sobre
la personalidad y tiende a
medir mas aspectos de

//I\\ "i"ﬂl ﬂB aﬂlicacifln: sociabilidad que aspectos

:\/ . especificos de la
—J La prueba se aplica

personalidad.

~A~  Ventajas
A ¢

principalmente a
supervisores de  niveles
superiores.
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MOSS - ADAPTABILIDAD SOCIAL

28.%
INFERIOR AL i

40

PROMEDIO

Supervisidn Deciasdn Evalsion Redacion Taclo

17%

Muy inferior

20%

Muy inferior

CAPACIDAD DE EVALUACION DE PROBLEMAS INTERPERSONALES

Criterio y juicio con re to a situaciones ales gue presentan conflicto con 5 0%

el escuchar de forma activa y los Pramedio

40%

Inferior al
promedio
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SENTIDO COMUN Y TACTO EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

emas manteniendo una conducta basada en Muy inferior
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La prueba psicométrica Wonderlic

El test fue diseflado especificamente para evaluar adultos en el &mbito de la selecciéon de personal comercial e industrial. Es una
herramienta Util tanto para empresas que desean contratar nuevos empleados como para evaluar posibles ascensos y traslados
dentro de la organizacion.

e Habilidad cognitiva general
¢ Potencial para el empleo
¢ Potencial para la capacitacion

¢0ué mide el test psicometrico Wonderlic?

La prueba de personal Wonderlic (WPT) proporciona una estimacién precisa de la inteligencia de una persona, evaluando su
habilidad cognitiva e interpretativa. Ademas, ofrece informacion sobre las areas en las que el evaluado puede tener debilidades en
relacién con los requisitos de un trabajo o tarea especifica. Se ha demostrado que es un predictor valido del desempefio laboral
futuro y puede ser Util para una amplia gama de posiciones, desde tareas rutinarias hasta actividades mas complejas.

Estos son algunos de los aspectos que la prueba de personal Wonderlic (WPT) puede evaluar:

- Capacidad para aprender un trabajo especifico.

- Habilidad para resolver problemas.

- Comprensién de instrucciones.

- Aplicacion del conocimiento a nuevas situaciones.

- Beneficio del entrenamiento especifico para el trabajo.
- Satisfaccién con un trabajo particular.

- Velocidad y aptitud para aprender.

Tiempo estimado de aplicacion

>
T

12 minutos aproximadamente
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WONDERLIC - INTELIGENCIA GENERAL

0.02%
MUY INFERIOR

POTENCIAL LABORAL

Utilizan herramientas y ec

0.02%

Muy inferior

o
mueples, ar

TENDENCIA DE PUNTUACIONES

Se obtuvo un puntaje medio correspondiente a las siguientes profesiones, sin embargo este dato es

solamente informativo,

ion de muebles, asistentes electronicos, carpinteria simple, trabajo domeéstico
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1. (Qué son las pruebas psicométricas?

R: Las pruebas psicométricas son herramientas disefiadas para medir diferentes aspectos de la cognicién, habilidades,
personalidad y aptitudes de las personas.

2. ;Para qué se utilizan las pruebas psicométricas?

R: Se utilizan en una variedad de contextos, como seleccién de personal, desarrollo organizacional, evaluacién educativa y
diagnostico clinico, entre otros.

3. :Qué tipos de pruebas psicométricas existen?

R: Hay varios tipos, que incluyen pruebas de aptitud cognitiva, pruebas de personalidad, pruebas de habilidades especificas y
pruebas de rendimiento académico, entre otras.

4. ;Cual es la diferencia entre una prueba de aptitud y una prueba de personalidad?

R: Una prueba de aptitud evalla habilidades cognitivas y capacidad para realizar ciertas tareas, mientras que una prueba de
personalidad evalla caracteristicas psicoldgicas y comportamentales.

5. ¢Qué son los puntajes percentiles en las pruebas psicométricas?

R: Los puntajes percentiles indican cdmo se compara el desempefio de un individuo con el desempefio de un grupo de referencia.
Por ejemplo, un puntaje en el percentil 75 significa que el individuo obtuvo una puntuacion mejor que el 75% de las personas en el
grupo de referencia.

6. ;Cudles son algunas de las aplicaciones comunes de las pruebas psicométricas en el ambito laboral?

R: Se utilizan para la seleccion de personal, evaluacién del desempefio, desarrollo de liderazgo, formacién de equipos y toma de
decisiones relacionadas con recursos humanos.

7. :Cémo se interpretan los resultados de una prueba psicométrica?

R: Los resultados se interpretan en funcién de las normas establecidas para la prueba, teniendo en cuenta el contexto en el que se
administra y considerando las caracteristicas individuales del evaluado.
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8. ¢Son las pruebas psicométricas totalmente objetivas?

R: Si bien las pruebas psicométricas estan disefiadas para ser objetivas, la interpretacion de los resultados puede influir en cierta
medida por el contexto y los sesgos del evaluador.

9. :Qué medidas se toman para garantizar la validez y confiabilidad de las pruebas psicométricas?

R: Las pruebas psicométricas se someten a rigurosos procesos de desarrollo y validacion para garantizar su validez y confiabilidad.
Esto incluye el uso de muestras representativas, analisis estadisticos y revisién por parte de expertos en el tema.

10. ;Como puedo prepararme para una prueba psicométrica?

R: La mejor manera de prepararse es familiarizarse con el formato y tipo de preguntas de la prueba, practicar ejemplos similares y
asegurarse de descansar adecuadamente antes de la prueba para estar en 6ptimas condiciones mentales.
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