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WONDERLIC

La prueba psicométrica Wonderlic
El test fue diseñado específicamente para evaluar adultos en el ámbito de la selección de personal comercial e industrial. Es una
herramienta útil tanto para empresas que desean contratar nuevos empleados como para evaluar posibles ascensos y traslados
dentro de la organización.

Habilidad cognitiva general
Potencial para el empleo
Potencial para la capacitación

¿Qué mide el test psicometrico Wonderlic?
La prueba de personal Wonderlic (WPT) proporciona una estimación precisa de la inteligencia de una persona, evaluando su
habilidad cognitiva e interpretativa. Además, ofrece información sobre las áreas en las que el evaluado puede tener debilidades en
relación con los requisitos de un trabajo o tarea específica. Se ha demostrado que es un predictor válido del desempeño laboral
futuro y puede ser útil para una amplia gama de posiciones, desde tareas rutinarias hasta actividades más complejas.

Estos son algunos de los aspectos que la prueba de personal Wonderlic (WPT) puede evaluar:

- Capacidad para aprender un trabajo específico.
- Habilidad para resolver problemas.
- Comprensión de instrucciones.
- Aplicación del conocimiento a nuevas situaciones.
- Beneficio del entrenamiento específico para el trabajo.
- Satisfacción con un trabajo particular.
- Velocidad y aptitud para aprender.

Tiempo estimado de aplicación

12 minutos aproximadamente
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Evaluado: Ejemplo
Email: vacante@ejemplo.com 
Aplica a puesto: Ejemplo Vacante

Fecha de asignación: XXXX-XX-XX 00:00:00
Fecha de termino: XXXX-XX-XX 00:00:00
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