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RAVEN

Test Raven
Es un test que no depende de la cultura, no requiere de habilidades verbales o manuales, y es fácil de administrar. Además, es
económico en términos de recursos humanos, tiempo y material, ya que puede aplicarse en diversas situaciones.

Generalidades del test Raven
El Test de Raven es una evaluación estandarizada que mide la inteligencia abstracta mediante una serie de matrices
progresivamente más complejas. El objetivo es identificar la figura que falta en cada matriz. El tiempo y la precisión en las
respuestas se utilizan para calcular el Cociente Intelectual (CI) del individuo. Esta prueba se considera objetiva y confiable, y se
emplea en diversos ámbitos como selección de personal, evaluaciones psicológicas e investigación.

Por ser no verbal
El Test de Raven es adecuado para cualquier persona, independientemente de su idioma, nivel educativo o capacidad
verbal. Incluso aquellos que son analfabetos o tienen dificultades auditivas pueden realizar esta prueba, ya que se
basa en la capacidad de resolver problemas visuales y abstractos.

Por ser no manual.
El Test de Raven puede ser administrado a cualquier individuo sin importar su estado físico o habilidades motoras
específicas.

Por ser No cultural.
Los conocimientos previos no tienen influencia en esta prueba, por lo que no es necesario considerar el nivel educativo
del individuo al aplicarla.
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Test no verbal, donde el sujeto describe piezas faltantes de una serie de láminas. Se pretende que el sujeto utilice habilidades
perceptuales, de observación y razonamiento analógico para deducir el faltante en la matriz.
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RAVEN

Tiempo estimado de aplicación

45 minutos aproximadamente

Generalidades de Matrices progresivas de Raven
Significado de las puntuaciones de las escalas

Rango I
"Superior intelectualmente": Se refiere a un puntaje que iguala o supera el percentil 95 para individuos de esa misma
edad.

Rango II
"Por encima del promedio": Significa que el individuo alcanza o supera el percentil 75. "Muy superior": Indica que el
sujeto alcanza o supera el percentil 90.

Rango III
"Término medio, promedio": Se refiere a un puntaje que cae entre los percentiles 25 y 75. "Promedio +": Indica que el
puntaje es igual o superior al percentil 50. "Promedio -": El puntaje es inferior al percentil 50.

Rango IV
"Inferior al promedio": Se refiere a un puntaje que es igual o menor al percentil 25. "Inferior -": Indica que el puntaje es
igual o menor al percentil 10.

"Deficiente": Se refiere a un puntaje que es igual o menor al percentil 5 para los sujetos de esa edad.

Solicitar cotización Ejemplo de reporte

Rango V
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Evaluado: Ejemplo
Email: vacante@ejemplo.com 
Aplica a puesto: Ejemplo Vacante
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