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Test Raven

Es un test que no depende de la cultura, no requiere de habilidades verbales o manuales, y es facil de administrar. Ademas, es
econdmico en términos de recursos humanos, tiempo y material, ya que puede aplicarse en diversas situaciones.

Generalidades del test Raven

El Test de Raven es una evaluaciéon estandarizada que mide la inteligencia abstracta mediante una serie de matrices
progresivamente mas complejas. El objetivo es identificar la figura que falta en cada matriz. El tiempo y la precisién en las
respuestas se utilizan para calcular el Cociente Intelectual (Cl) del individuo. Esta prueba se considera objetiva y confiable, y se
emplea en diversos ambitos como seleccion de personal, evaluaciones psicolégicas e investigacion.

Por ser no verbal

,)) El Test de Raven es adecuado para cualquier persona, independientemente de su idioma, nivel educativo o capacidad
verbal. Incluso aquellos que son analfabetos o tienen dificultades auditivas pueden realizar esta prueba, ya que se
basa en la capacidad de resolver problemas visuales y abstractos.

nanuac|  POF SEI N0 Manual.

El Test de Raven puede ser administrado a cualquier individuo sin importar su estado fisico o habilidades motoras
T especificas.

Por ser No cultural.

Los conocimientos previos no tienen influencia en esta prueba, por lo que no es necesario considerar el nivel educativo
del individuo al aplicarla.

Este documento contiene material protegido por derechos de autor exclusivamente destinado al uso interno de Mexican People HR.
Queda estrictamente prohibida la reproduccién, distribucién o divulgaciéon de este material sin autorizacion previa.
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Tiempo estimado de aplicacion

>
T

45 minutos aproximadamente

Generalidades de Matrices progresivas de Raven
Significado de las puntuaciones de las escalas

Test no verbal, donde el sujeto describe piezas faltantes de una serie de ldminas. Se pretende que el sujeto utilice habilidades
perceptuales, de observacién y razonamiento analégico para deducir el faltante en la matriz.

I  Rangol

"Superior intelectualmente": Se refiere a un puntaje que iguala o supera el percentil 95 para individuos de esa misma
edad.

II "Por encima del promedio"; Significa que el individuo alcanza o supera el percentil 75. "Muy superior": Indica que el
sujeto alcanza o supera el percentil 90.

IIT Rango i

"Término medio, promedio": Se refiere a un puntaje que cae entre los percentiles 25y 75. "Promedio +": Indica que el
puntaje es igual o superior al percentil 50. "Promedio -": El puntaje es inferior al percentil 50.

IV Rango N

"Inferior al promedio": Se refiere a un puntaje que es igual o menor al percentil 25. "Inferior -": Indica que el puntaje es
igual o menor al percentil 10.

V Rango

"Deficiente": Se refiere a un puntaje que es igual o menor al percentil 5 para los sujetos de esa edad.

(& solicitar cotizacion )J( (1) Eiemplo de reporte

Este documento contiene material protegido por derechos de autor exclusivamente destinado al uso interno de Mexican People HR.
Queda estrictamente prohibida la reproduccién, distribucién o divulgaciéon de este material sin autorizacion previa.
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RAVEN - Matrices Progresivas (Escala General)

i 50%

Término Promedio

: Normal
Nivel Término promedio, Normal Puntaje directo 37

La persona evaluada ha alcanzado un nivel de Inteligencia Promedio, es decir presenta
una adecuada capacidad de educcion de las relaciones, en dar sentido a un material
desorganizado y confuso, que facilitan la captacién de una estructura compleja. Asi

mismo tiende a ser veloz para comprender las ideas, existiendo correlacion con el nivel
de cultura y también con la atencion.

La discrepancia es un procedimiento Util para

Analisis de discrepancias _
validar los resultados,

serle Serie Serle Serie Serie PS = Puntaje sumatorio (Obtenido)

A B c D E PE = Puntaje Equivalente (Esperado)
P 217 5 2 El limite aceptable de ftolerancia de |la
PE "n 9 7 g 2 Las razones por las que los resultados de una

prueba se puede invalidar son:
Discrepancia 1 2 0 -3 0

Forque el candidato no entendid las instrucciones
Parque respondio aleatoriamente

Porgue el candidato se encuentra demasiado ansioso
Porque el candidato pretende engafiar al examinador
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