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¢Que mide el test psicometrico Barsit?

items que miden Informacidn o conocimientos generales adquiridos

Se trata de una evaluacion de Cultura y conocimientos generales, que indica las ideas y experiencias aprendidas y organizadas por
el individuo, asi como el uso de la memoria remota y su ambicién intelectual.

Razonamiento verhal

Este segmento del test se enfoca en evaluar la capacidad del individuo para discriminar y jerarquizar conceptos de
manera logica, asi como su rapidez en la conceptualizacion. También busca medir su capacidad para comprender el
significado de conceptos y palabras, su habilidad para clasificar y encontrar diferencias entre los materiales
manejados, asi como su destreza en la inspeccién. Ademas, evalta su capacidad para ordenar informacion, seguir
procedimientos y controlar el tiempo de manera efectiva.

Comprension de vocabulario

Este componente del test evalla la capacidad del individuo para analizar y sintetizar informacién en la formacion de
conceptos verbales. También se considera la cultura general y el vocabulario del sujeto, asi como su capacidad para
expresar sus ideas y pensamientos de manera clara y directa. Se busca evaluar su conocimiento del lenguaje y su
habilidad para comunicarse efectivamente.

Razonamiento ldgico

Este componente del test evalla la capacidad del individuo para razonar y deducir légicamente conceptos verbales
basados en su experiencia previa. Se busca medir la capacidad de abstraccion del sujeto, su habilidad para formar
conceptos y su objetividad al percibir el entorno. También se evalla su habilidad para resumir y relacionar la
informacioén, asi como su capacidad para abstraer ideas esenciales de la misma.

Razonamiento numérico

Este aspecto del test evalla el razonamiento y el manejo de aspectos cuantitativos, asi como los conocimientos
adquiridos en el ambito numérico. Se busca medir la capacidad de atencién y concentracién del individuo, asi como su
- habilidad para manejar operaciones aritméticas y resolver problemas matematicos. Ademas, se evalla la capacidad de
mantener la atencién y la concentracion bajo presién de tiempo.
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Test Barsit

El test psicométrico BARSIT proporciona de manera rapida un indice de la aptitud para aprender, evaluando factores como la
inteligencia verbal y el razonamiento numérico. Ademas, se consideran elementos cognitivos relacionados con la légica verbal y la
informacion general.

La técnica BARSIT nos brinda elementos para comprender la motivacion interna y las limitaciones de las personas, asi como claves
para motivar al personal seglin sus caracteristicas sobresalientes en el puesto. Al comprender estas limitaciones, podemos motivar
a las personas y entender su comportamiento, deseos y lo que necesitan para alcanzar el éxito.

Propadsitos de Test Barsit

El BARSIT permite determinar rapidamente el nivel de inteligencia o aptitud para aprender, asi como comparar la composicién de
grupos. Al utilizarlo con este propésito, se obtiene una visién de la distribucion del grupo y se pueden comparar con grupos
similares. También se puede utilizar para seleccionar casos excepcionales, identificando individuos con resultados superiores o
inferiores para un estudio detallado de estos casos extremos.
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